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ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсном отборе кандидатов 

для замещения вакантной должности Заместитель Главы администрации 

 

Администрацией Панковского городского поселения объявлен конкурс на замещение вакантной 

должности муниципальной службы Администрации Панковского городского поселения, отнесенной к 

«старшей группе» должностей. 

 

Требования, предъявляемые к претендентам: 

 

 - высшее образование; 

 - для «ведущей» группы должностей: 

 без предъявления требований к стажу; 

 - владение профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных 

обязанностей: 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, устава муниципального образования, 

нормативных актов и служебных документов, регулирующих развитие соответствующей сферы 

деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и 

организации труда; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных 

средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения 

современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая 

использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области 

обеспечения информационной безопасности; порядка работы со служебной информацией; основ 

делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности. 

Профессиональные навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования 

служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и 

мнения коллег, обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, 

документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности, 

исполнительской дисциплины, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы 

с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной 

системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными 

таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, 

работы с базами данных, подготовки деловой корреспонденции. 

Должностные обязанности: Координация вопросов жилищно-коммунального хозяйства 

Панковского городского поселения (электоро-, тепло-, газоснабжения и водоотведения), умение работать в 

единой системе оперативно-диспетчерского управления при авариях и чрезвычайных ситуациях, 

организация проведение приема граждан; организация проведение протокольных мероприятий; 

комплектовать, хранить, вести учет и использовать архивные документы. 

 

Документы на конкурс представляются не позднее, чем за 20 дней со дня объявления об их приеме. 

Начало приема документов 18.10.2022  года, окончание 06 ноября 2022 года. 

 Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы; 

         2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденную 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 

размером 3 х 4 см.; 

      3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично 

по прибытии на конкурс); 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые; 

5) документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 
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7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации; 

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

        11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

Прием документов осуществляется по адресу: Новгородский район, п. Панковка, ул. Октябрьская, 

дом 3 ежедневно с 9.00 до 12.00, с 13.00 до 17.00 кроме выходных (суббота, воскресенье). 

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурса будет 

направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала. 

Информацию о представляемых документах, условиях конкурса можно получить на сайте 

Администрации Панковского городского поселения по адресу: панковка-адм.рф в разделе «Кадровое 

обеспечение»/ Сведения о вакантных должностях муниципальной службы или по телефону 791-432. 

 
 

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ 

Преступность несовершеннолетних – одна из важных проблем современного общества. Подростки все чаще 

совершают преступления ради корысти, развлечений, экономических трудностей. Современные методы и 

средства не всегда являются эффективными, поэтому необходимо переосмысление мер предупреждения 

преступности несовершеннолетних. 

Преступность несовершеннолетних охватывает определенный возраст (14 – 18 лет). 

Подростки из благополучных семей совершают преступления ради развлечения, спора, у них 

присутствует  ощущения вседозволенности, чувство безнаказанности, нередки случаи, когда так подростки 

привлекают к себе внимание родителей. 

Таким образом, социальный статус не всегда играет главенствующую роль. Подростки из благополучных 

семей также совершают преступления, которые не менее жестоки и опасны для общества. 

Наименьшее количество преступлений совершенно по причинам неорганизованного досуга. Это связано с 

тем, что сегодня в школах подростки проводят достаточно долгое время, занимаясь дополнительно, посещая 

различные пришкольные секции и кружки. Также подросткам компьютерные игры замещают друзей, 

прогулки и т.п. 

Лица, достигшие ко времени совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат уголовной 

ответственности за следующие преступления: убийство (статья 105), умышленное причинение тяжкого 

вреда здоровью (статья 111), умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью (статья 112), 

похищение человека (статья 126), изнасилование (статья 131), насильственные действия сексуального 

характера (статья 132), кражу (статья 158), грабеж (статья 161), разбой (статья 162), вымогательство (статья 

163), неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (статья 

166), умышленные уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах (часть 

вторая статьи 167), террористический акт (статья 205), захват заложника (статья 206), заведомо ложное 

сообщение об акте терроризма (статья 207), хулиганство при отягчающих обстоятельствах (часть вторая 

статьи 213), вандализм (статья 214), хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых 

веществ и взрывных устройств (статья 226), хищение либо вымогательство наркотических средств или 

психотропных веществ (статья 229), приведение в негодность транспортных средств или путей сообщения 

(статья 267). 

Юридически возраст субъекта преступления определяется не в день его рождения, а по его истечении, т.е. с 

ноля часов следующих суток. 

Несовершеннолетним могут быть назначены следующие виды наказаний:а) штраф;б) лишение права 

заниматься определенной деятельностью; в) обязательные работы; г) исправительные работы; д) 

ограничение свободы; е) лишение свободы на определенный срок. 

При решении вопроса о назначении наказания несовершеннолетним суд обсуждает прежде всего 

возможность применения наказания, не связанного с лишением свободы, имея в виду не только требования, 

изложенные в ст. 60 УК РФ (характер и степень общественной опасности совершенного преступления, 

данные о личности, обстоятельства, смягчающие и отягчающие наказание), но и условия, предусмотренные 

ст. 89 УК РФ (условия жизни и воспитания несовершеннолетнего, уровень психического развития, иные 

особенности личности, влияние старших по возрасту лиц). 
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Старший помощник прокурора Новгородского района Майкова А.В. разъясняет: 

 

Федеральным законом от 11.06.2022 №165-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс 

Российской Федерации» решение общего собрания собственников о выборе управляющей организации 

считается принятым, если за него проголосовало более 50% от общего числа голосов собственников 

многоквартирного дома (ст.ст. 44, 46 ЖК РФ). 

Ранее Жилищным кодексом РФ решение общего собрания по вопросу выбора управляющей 

организации считалось легитимным, если за его принятие проголосовало 50% присутствующих на общем 

собрании собственников. Для того, чтобы общее собрание состоялось, в нем должны принять участие не 

менее 50% жильцов. 

Кроме того, теперь установлена возможность изменить действующий порядок компенсации 

расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, предусматривающий перечисление денежных 

средств на счет гражданина, имеющего соответствующую льготу. 

Федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления может быть установлено, что компенсации расходов на оплату 

жилых помещений и коммунальных услуг гражданам предоставляются путем перечисления средств лицу, 

которому вносится плата за жилые помещения и коммунальные услуги, напрямую в управляющую 

организацию, товарищество собственников жилья, жилищный кооператив, ресурсоснабжающую 

организацию. 

Данные изменения вступили в силу 1 сентября 2022 года. 

 

 

 

 

Российская Федерация                                                  

Новгородская область Новгородский район 

Администрация Панковского городского поселения 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

от 18.10.2022 г. № 207-рг 

п. Панковка 

 

О внесении изменений в Распоряжение от 29.01.2016 № 21-рг «Об утверждении Положения о 

персональных данных муниципальных служащих, служащих, работников Администрации 

Панковского городского поселения» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2006 года              №152-ФЗ «О персональных 

данных», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.12.2012 

N 230-ФЗ ("О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам", Протестом прокурора Новгородского района от 04.10.2022 № 7-02-2022/Прдп842-22-

20490012 

 

1. Внести изменения в Положение о персональных данных муниципальных служащих, служащих, 

работников Администрации Панковского городского поселения, утвержденного Распоряжением от 

29.01.2016 г. № 21-рг «Об утверждении Положения о персональных данных муниципальных служащих, 

служащих, работников Администрации Панковского городского поселения» (далее- Положение), а именно: 

1.1. подпункт «б» пункта 7 изложить в новой редакции: 

«б) персональные данные следует получать лично у Работника или его представителя в любой 

позволяющей подтвердить факт его получения форме. В случае получения согласия на обработку 

персональных данных от представителя Работника полномочия данного представителя на дачу согласия от 

имени Работника проверяются оператором. В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка 

персональных данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 

данных. Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта персональных данных согласию 

в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме электронного документа, 

подписанного в соответствии с федеральным законом электронной подписью. Письменное согласие 

Работника на обработку персональных данных хранится в Администрации Панковского городского 

поселения;»  

1.2. дополнить Положение пунктом 8.1. следующего содержания: 

 «8.1. Персональные данные предоставляются Работнику для ознакомления или его представителю 

оператором в течение десяти рабочих дней с момента обращения либо получения оператором запроса. 

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления 

оператором в адрес субъекта персональных данных мотивированного уведомления с указанием причин 

продления срока предоставления запрашиваемой информации. Запрос может быть направлен в форме 

электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством  

 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21


 

  Российской Федерации. Сведения направляются Работнику или его представителю в той форме, в 

которой направлены соответствующие обращение либо запрос, если иное не указано в обращении или 

запросе». 

2. Опубликовать распоряжение в газете «Панковский вестник» и разместить на официальном сайте 

Администрации Панковского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу: панковка-адм.рф.  

 

 

Глава Панковского городского поселения    А.С. Петров 
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