
Ограничения и запреты, 

связанные с муниципальной 

службой в органах местного 

самоуправления Панковского 

городского поселения



Источники

• Конституция Российской Федерации

• Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции«

• Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред.
от 27.12.2018) "О муниципальной службе в
Российской Федерации"



Все ограничения условно можно 

разделить на две группы

• Ограничения, действующие на лиц желающих заместить

должность муниципальной службы

(например, гражданин не может быть принят на муниципальную

службу в случае признания его недееспособным или ограниченно

дееспособным решением суда, вступившим в законную силу).

• Ограничения распространяющиеся на лиц, осуществляющих

муниципально - служебные полномочия

(например, гражданин не может находиться на должности

муниципальной службы в случае выхода из гражданства РФ,

приобретении гражданства другого государства).



Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»

Статья 16. Поступление на муниципальную службу

• На муниципальную службу вправе поступать граждане,
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным
языком Российской Федерации, соответствующие
квалификационным требованиям, при отсутствии
обстоятельств, установленных статьей 13 Федеральный
закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ

• Требования к состоянию здоровья граждан, поступающих
на муниципальную службу, устанавливается
Правительством РФ.

• Не допускается установление каких бы то ни было
прямых или косвенных ограничений или преимуществ в
зависимости от пола, расы, национальности,
происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии,
убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также от других обстоятельств, не
связанных с профессиональными и деловыми качествами
муниципального служащего



Ограничения, связанные с муниципальной службой

• признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно

дееспособным решением суда;

• Наличие неснятой или непогашенной судимости:

• Лишение муниципального служащего вступившим в законную силу

решением суда проходить муниципальную службу

• отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными

законами тайну

• наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную

службу или ее прохождению

• близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой

Панковского городского поселения, который возглавляет администрацию

Панковского городского поселения, если замещение должности

муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или

подконтрольностью одного из них другому;

• Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения

гражданства другого государства;

• представления подложных документов или заведомо ложных сведений при

поступлении на муниципальную службу;

• непредставления, предусмотренных Федеральными законами № 25-ФЗ и

273-ФЗ о противодействии коррупции, сведений или представление

заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

• признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то

законных оснований.



Запреты, связанные с муниципальной службой

• замещать должность муниципальной службы в случае избрания или

назначения на государственную должность РФ, должность субъекта РФ, а

также в случае назначения на должность государственной службы; избрания

или назначения на муниципальную должность; избрания на оплачиваемую

выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в

выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе

местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии

муниципального образования;

• заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

доверенных лиц,

• быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального

образования

• получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений,

отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

• выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц,

• использовать в целях, не связанных с исполнением должностных

обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного

обеспечения, другое

• разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к

сведениям конфиденциального характера или служебную информацию



Запреты, связанные с муниципальной службой
• допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их

руководителей,

• принимать без письменного разрешения главы Панковского городского

поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных)

иностранных государств, международных организаций, а также политических

партий, других общественных объединений и религиозных объединений

• использовать преимущества должностного положения для предвыборной

агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

• использовать свое должностное положение в интересах политических

партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично

выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального

служащего;

• создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных

органах структуры политических партий, религиозных и других общественных

объединений

• прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования

трудового спора;

• входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных

организаций

• заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за

счет средств иностранных государств, международных и иностранных

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.



Муниципальный служащий не вправе

• заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением

преподавательской, научной и иной творческой деятельности

• Муниципальный служащий, замещающий должность главы

администрации Панковского городского поселения по контракту, не

вправе входить в состав органов управления, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих

неправительственных организаций и действующих на территории

Российской Федерации их структурных подразделений

• после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения

конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей

• в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не

вправе замещать на условиях трудового договора должности в

организации и (или) выполнять в данной организации работу на

условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных

федеральными законами, если отдельные функции муниципального

(административного) управления данной организацией входили в

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


